
 

 

Informativa e consenso ai sensi degli artt. 13 e 23 del Decreto legislativo 30/06/2003 N. 196 (Codice in 
materia di protezione dei dati personali) 

 
  
La presente per informarLa che sarà effettuato il trattamento dei Suoi dati personali che verranno rilevati, 
registrati, utilizzati e conservati nello svolgimento di attività inerenti alla selezione del personale nel pieno 
rispetto del Decreto Legislativo 30/06/2003 N. 196.  
In base a tale decreto il trattamento dei dati sarà improntato al rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale ed al 
diritto alla protezione dei Suoi dati.  
a) finalità e modalità del trattamento: ai sensi dell'art.13 del sopra citato decreto La informiamo che i dati 
verranno raccolti esclusivamente al fine di poter svolgere le attività di selezione del personale, ovvero per 
l’invio di comunicazioni commerciali; per l'offerta di servizi tramite mailing list; marketing e pubblicità; 
rilevazione del grado di soddisfazione della clientela; l’elaborazione di statistiche internet; per soddisfare gli 
obblighi previsti dalle norme di legge vigenti, dai regolamenti, dalla normativa comunitaria e dalle norme 
fiscali. I dati da Lei forniti saranno trattati e conservati al fine di identificarLa, per un periodo di tempo non 
superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti e successivamente trattati in 
archivi cartacei e con l’ausilio di strumenti elettronici in modo lecito e secondo correttezza nell'osservanza 
delle modalità previste dal Decreto Legislativo 30/06/2003 N. 196. I dati personali verranno raccolti e 
registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi non eccedenti rispetto a quelli per i quali sono stati raccolti 
o successivamente trattati e verranno utilizzati in altre operazioni di trattamento in termini compatibili con tali 
scopi e, quando necessario, potranno essere aggiornati.  
b) e c) natura del conferimento e conseguenze del rifiuto del conferimento: il conferimento dei dati 
effettuato dalla committente non è obbligatorio ma necessario, in quanto il rifiuto a fornire i dati determina 
l'impossibilità di prenderLa in considerazione nell’esercizio dell’attività di selezione del personale. 
d) soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati: i dati possono essere 
comunicati ai dipendenti e collaboratori dell'azienda titolare del trattamento dei dati che si occupano di 
selezione del personale, nonché a soggetti il cui accesso è previsto e disciplinato da disposizioni di legge o 
da regolamenti.  
e) diritto di accesso ex art. 7 D.Lgs 196/2003: al responsabile del trattamento dei dati potrà rivolgersi per 
far valere i Suoi diritti così come previsti dall'articolo 7 del Decreto Legislativo 30/06/2003 N. 196 chiedendo:  

- la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che la riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 
comunicazione in forma intelligibile;  

- l’indicazione dell’origine dei dati personali, delle finalità e modalità del trattamento, degli estremi identificativi del 
titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 co. 2 del decreto, dei soggetti o delle 
categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che ne possono venire a conoscenza 
in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;  

- l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  
- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 

quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati;  

- l’attestazione che le operazioni sopra descritte (aggiornamento, rettificazione, l’integrazione, la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati…) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si  rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato;  

- lei potrà inoltre esercitare il diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati 
personali che la riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, nonché al trattamento di dati 
personali che la riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di 
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.  

f) gli estremi del titolare e del responsabile del trattamento: Il titolare del trattamento dei dati è la società 
Emporio ADV Srl con sede in via M. Buonarroti 41, 33010 Feletto Umberto di Tavagnacco (UD), ove si 
svolge il trattamento dei dati. Il responsabile del trattamento dei dati personali è la signora Sara Puntel, 
operante presso l’ufficio amministrazione della medesima società. L'elenco completo del titolare, del 
responsabile e degli incaricati al trattamento dei dati è disponibile presso la sede della predetta azienda e 
per consultare tale documentazione ed eventualmente esercitare i diritti di cui all'art. 7 del Decreto 
Legislativo 30/06/2003 N. 196 è possibile rivolgersi al responsabile del trattamento signora Sara Puntel. Tel: 
0432/546996, fax 0432/490361, e.mail: s.puntel@emporioadv.it 
 
 


